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Safety, Quality, Production – In That Order… 

 

9.1 Policy Statement  

All States Materials Group (ASMG) is committed to providing a safe, healthy, and productive work 

environment. Therefore, to meet this objective, as well as our obligations under applicable federal and state 

laws, ASMG has a drug‐free workplace policy and program that provides ASMG with reasonable measures to 

ensure that an employee does not jeopardize the successful operation of our business, or otherwise 

negatively affect ASMG, our employees, or the public. 

9.2 Policy Reference 
 The ASMG “Drug‐Free Workplace Policy & Procedures” document and the “Substance Abuse and 

Alcohol Misuse Program” for commercial vehicle drivers are the guiding documents for ASMG’s Drug 

and Alcohol Policies.  These documents should be referenced for a full account of the policy.  

Employees who are covered under the DOT/FMCSA regulations must comply with the DOT/FMCSA 

regulated rules contained in the “Substance Abuse and Alcohol Misuse Program.”  

 

9.3 Prohibited Conduct  
 In furtherance of the goals and objectives described in Section 2 of this Manual, ASMG has adopted a 

drug and alcohol policy that includes strict prohibitions against using or being under the influence of a 

controlled substance, illegally used drug, or alcohol.   The possession, manufacture, distribution, 

dispensation, sale, cultivation, or storage (including in a desk, locker, automobile, or other repository) 

of a controlled substance, illegally used drug, alcohol, or drug paraphernalia is also strictly prohibited.  

 

9.4 Testing  
 As a means of enforcing the drug and alcohol policies, testing for drugs and/or alcohol under certain 

circumstances is part of ASMG’s drug‐free workplace program. Refer to the respective ASMG Drug and 

Alcohol Policies for details. 


